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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AN SCOLAR 2025-2026

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament contine prevederi specifice privind organizarea Scolii Gimnaziale
~Sfantul Apostol Andrei”, Buziu, avind in vedere:

- Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a invatiméntului preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024;

- OMEC nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfisurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Statutul Elevului stabilit prin OME nr. 5707/01.08.2024;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

- Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24.01.2003 cu completarile ulterioare;

- OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

- OMFP 946/2005 — Privind Codul Controlului Intern Managerial;

- OME nr. 6223/2023 privind Metodologia-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unititile de invitdmant preuniversitar;

- OMEC 3463/2025 privind structura anului scolar 2025-2026;

- HG nr. 732/04.09.2025 privind aprobarea Metodologei-cadru de acordare a burselor.

Art.2. Organizarea i functionarea Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Apostol Andrei”, Buziu se
realizeazd in conformitate cu documentele normative mentionate la art. 1 si cu deciziile ISJ

Buziu.



Art.3. invi;émﬁntul in Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Apostol Andrei”, Buziu se organizeazi si
se desfdsoard in limba romana.

Artd. Toate carele didactice au drepturi egale
Drepturile si obligatiile personalului didactic, personaluiui didactic auxiliar i personalului
nedidactic rezultd din Legea fnvétéméntului, Statutul Personalului Didactic, Contractul colectiv
de muncé, Contractul individual de munca si fisa individuala a postului.

Art.S. Structura anului scolar se stabileste prin OMEC nr. 3463/2025.

Art.6. Procesul de invatdmant se realizeazd pe baza planului cadru si a ofertei curriculare a

scolii, stabilite de Consiliul pentru curriculum si aprobate de Consiliul Profesoral.

Organizarea scolii

Art.7. Scoala Gimnaziala ..Sfantul Apostol Andrei” Buziu este o institutie de invitdmant de
stat. Este subordonatd la nivel central Ministerului Educatiei si la nivel judetean si local ISJ
Buziu s1 organismelor teritoriale ale statului.

Art.8. Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea si educarea elevilor in vederea
integrarii lor in viata sociala.

Pe nivele de invafdmant, organizarea i functionarea se realizeazd in conformitate cu
documentele normative mentionate la art. 1. si deciziile ISJ Buziu.

Art.9. Numele acestei unitati de invdtamant este Scoala Gimnaziala ..Sfantul Apostol Andrei”
Buzdu, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 6564/2011si cu Hotdrdrea Consiliului Local al
municipiului Buziu nr. 105/26.07.2012.

Art.10. (1) Scoala functioneazi cu urmatoarele forme de invatamant:

- invatdmant primar, cls. 0-IV (17 clase);

- invatdmant secundar inferior, cls. V-VIII (12 clase).

(2) Pot fi Inscrisi la scoala noastrd, cu prioritate, copii ai cdror parinti domiciliazd in
circumscriptia scolard a unitétii de invatimant.

Art.11.(1) Procesul de invafdamant se desfdsoard conform orarului intr-un singur schimb, in
intervalul 08.00-15.00. Pentru clasele din alternativa educational Step by Step, programul este
de 1a 08.00 la 16.00.

a) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele Isi a II-a nu vor incepe inainte de ora
8.00 s1 nu se vor terminamai tarziu de ora 14.00.

b) Deoarece clasele din invatamantul primar functioneazd impreund cu clasele din invitimantul
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gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi
activititi de tip recreativ.
c¢) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial. ora de curs este de 50 de minute. cu o pauzi de
10 minute dupa fiecare ord; dupi a doua ora de curs este stabilitd o pauza de 20 de minute.
(2) Repartizarea elevilor pe clase se face in baza hotararii consiliului de administratie, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
(3) In scoali functioneazi urmitoarele comisii si colective de catedri:
- Comisia metodica a invititorilor clasele P-I-1I;
- Comisia metodica a invatatorilor clasele ITI-IV
- Matematica si stiinte
- Limba si comunicare
- Om si societate
(4) Comisii cu caracter permanent:
Comisia pentru curriculum, Comisia de evaluare si asigurare a calititii, Comisia de
management al burselor, Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica,
Comisia de securitate §i sdndtate in munca si pentru situatii de urgentd, Comisia pentru controlul
managerial intern. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Capitolul I. Managementul unititii

Art. 12. (1) Managementul unitdtii de invatimant cu personalitate juridicd este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invitimant este condusi de consiliul de administratie, de director si. dupi caz,

de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitafii de invitimant se consultd,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consilinl profesoral rep
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatiméntului si/sau in

desfisurarea instruirii practice a elevilor.



Art. 13. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatdmant se asiguré, la cererea

directorului, de cétre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.
Capitolul IL. Consiliul de administratie
Art. 14. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant.

(2) Consiliul de administrafie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitifile de invatimant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei. In anul scolar 2025-2026, Consiliul de administratie al
scolii est alcdtuit din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice, primarul sau un
reprezentant  al  primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai périntilor.
Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 15. (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept. cu statut de observatori,
reprezentanfil organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invaamant

preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) I.a sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte nrivind elevii, presedintele
consiliului de administrajie are obligajia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al

elevilor, care are statut de observator.

(3) Cadrele didactice care an copii in unitatea de invatimant nn pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei

in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepfionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
- adoptd proiectul de buget si avizeazi executia bugetard lanivelul unitatii de invatamant;

- aprobd planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitatii de invidtimant

preuniversitar, la propunerea directorului unititii de invatimant;

- aproba, ia propunerea consiiiuiui profesorai si dupa consuitarea consiiiuiui scoiar ai eieviior si

parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;



- analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, inconditiile legii si cu respectarea principiului

interesului superior al beneficiarului primar;

- aproba pianui de incadrare cu personai didactic de predare si didactic auxiiiar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobateprin ordin

al ministrului educatiei;
- aprobd programe de dezvoltare profesionaid a salariagiior, ia propunerea consiiiuiul profesorai;
- stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatamant;

- aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in

vigoare;
- aproba programul si orarul unitatii de invatimant;
- 151 asumd raspunderea publicd pentru performantele unitétii de invatdmant, alaturi de director;

- monitorizeaza activitatea de raportare a datelor gi informatiilor in sistemele informatice

nationale;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

(6) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizare apersonalului didactic se iau la nivelul unitatii de invitdmant de citre consiliul de
administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de

invatamant.

(7) In cazul in care hotérarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (6), acesta va
fi reconvocat o singura datd. La urmétoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului deadministratie, iar hotararile consiliului de administratie
se adoptdcu 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine numdrul de 2/3 din

voturile celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

Capitolul I11. Directorul
Art.16. (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invatimant, in conformitate
cu legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitatii

de invdtdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament.



(2) Functia de director in unitatile de invatimant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantirii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a carei razi teritoriala se afla unitatea
de invatimant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului. directorul nu poate detine. conform legii. functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii de invafimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invaimant sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri, in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in
urma solicitarii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se
analizeazd in consiliul de administratic al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unititii de invitimant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatamant,
conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de
sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. cu posibilitatea consultirii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.17. (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatdmant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitimant cu cele stabilite la nivel

national si local;



e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de invatimant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnitate si de securitate in munca:

g) prezintd anual raportul asupra calitd{ii educatiei din unitatea de inva{imant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de périnti, raportul este adus la cunogtinta autorititilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invitdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea. motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
s1 angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar. spre aprobare. proiectul planului de scolarizare. avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatidmantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie. spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de

administratie;



f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste. dupd consultarea consiliului profesoral. in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare gi extragcolare;

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

j) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atribuiile acestuia sunt
precizate in prezentul regulament;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdfilor educative al
unitatii de invatamant;

1) aproba graficul desfasurarii lucrérilor scrise semestriale:

m) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatdmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie; asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum,
aplicarea planului de invatamant. a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor gcolare;

0) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurricuiare si extrascoiare;

monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invatamant;

r) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asuma, aidturi de consiiiui de adminisirafie, rezuitaieie unitdfii de invajamani;

o)



t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatimant;

u) rdspunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

v) raspunde de intocmirea. eliberarea. reconstituirea. anularea. completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolara;

w) aprobd procedura de acces in unitatea de inviatidmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitdtilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatimant;

X) asigurd implementarea hotérdrilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invitdmant, in situatii obiective, cum

ar

=

epidemii, intemperii, calamititi) alte situatii exceptionale;

b

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invatimént si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilititii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.
In situatii exceptionale (accident. boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.

Art.18. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 17., directorul emite decizii si note de serviciu.



Art.19. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invdtamant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitétii de invatdmant. de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general,

Art.20. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie in
fata cirora prezinti rapoarte semestriale si anuale. In cazul in care hotirarile acestor organisme
incalcd legislatia invatdmantului, directorul are drept de veto, informdnd in acest sens

inspectorul scolar general.
Capitolul IV. Directorul adjunct

Art. 21. (1) Functia de director adjunct al unitdtii de invatamant de stat se ocupd, conform legii,
prin concurs public, susfinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se

organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Directorul adjunct al unitdtii de invagdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitdtii de invdfimant sau la propunerea consiliului
profesoral. cu votul a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazd de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general

emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de invatimant.

(3) in situatia in care propunerea de eliberare din functie este facuta de cétre consiliul profesoral,
este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitdrii scrise a primarului cu acordul
inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al

inspectoratului scolar.

Art. 22. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin figsa postului, precum si atributiile delegate

de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
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Art. 23. (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cétre

directorul unititii de invitimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitétii

de invatadmant sau de cétre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invatdmant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national

(4) Directorul, respectiv directorul adjunct al unititii de invitdmant de stat, numiti in urma
concursului national. pot fi eliberati din functie:

a) la propunerea motivati a directorului general al DJIP/DMBIP, cu avizul consiliului de
administratie al DJIP/DMBIP;

b)la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de
invatdmant;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre DJIP/DMBIP. Rezultatele auditului se
analizeazs in consilinl de administratie al DIIP/DMBIP. in functie de hotirirea consilinlui de
administratie al DJIP/DMBIP, directorul general emite decizia de eliberare din functie a
directorului, respectiv directorului adjunct al unitatii de invatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuti de Legea nr. 198/2023.

Capitolul V. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 24. Pentru optimizarea managementului unitdfii de invdtdmént, conducerea acesteia

elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza,

c¢) documente de evidenta.

Art. 25, (1) Documentele de diagnozi ale unititii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimant;

b) raportul anual de evaluare interni a calitatii.

11



(2) Conducerea unitétii de invitdmant poate elabora si alte documente de diagnozid privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea

obiectivelor educationale.

Art. 26. (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de cétre director si directorul adjunct,

dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea

directorului, la inceputului anului scolar urmétor.

Art. 27. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitétii de invatamant sau,

in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 28. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea

coordonatorului comisiei si se prezinti. spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 29. (1) Documentele de prognoza ale unititii de invatimant realizate pe baza documentelor

de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii

managementului unitdtii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit. in format electronic. comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de

interes public.

Art. 30. Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de catre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadi de trei — cinci

ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia

cu comunitatea locald si organigrama,
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b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului

extern (de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitdtilor unitatii de invatdmant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de

performanta si evaluare.

Art. 31. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt i se elaboreaza

de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdtii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare

institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de citre

consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in

concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 32. Directorul 1a masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitaile, termenele, precum si alte componente.
Art. 33. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invatdmant;

c) schema orard a unititii de invitdmant;

d) planul de scolarizare;

Capitolul VI. Personalul unititii de inviatdmant

Art. 34. Personalul unitatii de invatimant este format din personal didactic de conducere,

didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

13



(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare. didactic auxiliar i nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul
sau legal.

(4) Personalul didactic de predare isi desfigoard activitatea urmarind respectarea valorilor si

principiilor prevazute in Legea 198/2023, precum si interesul superior al beneficiaruluiprimar.

(5) Personalului didactic ii este interzis si desfdsoare orice activitate care aduce atingere valorilor
si principiilor care guverneaza sistemul national de invatdmant; acesta trebuie sa reprezinte un model
de eticd si integritate pentru elevi si pentru societate.

(Y Pentrin a
\U} A s bl

ru 2 asigura echitatea gi obiectivitatea in activ

personalului didactic de predare fi este interzis s desfasoare activititi de pregatire suplimentard contracost

pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadratin anul scolar in curs, avand obligatia de diligenta
sa depund eforturi pentru atingerea competentelor necesare de cétre fiecare elev, prin activitatea
la clasd si prin programele de invitare remediala.

(7) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (6), la nivelul unititilor de invatdmant se
constituie Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de interese si
procedura de declarare a intereselor se aprobd prin ordin al ministrului educatiei. in termen de
3 luni de la data intrdrii in vigoare a Legii nr. 198/2023.

Art. 35. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de legislatia

in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie si indeplineascd conditiile de studii

cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invafdmantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in

concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor/elevilor. o vestimentatie decenta

si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sd desfdsoare actiuni de naturd

sd afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia

sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,

precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta

copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare si

extracurriculare/extrascolare.
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(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legiturd cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor. inclusiv in
legéturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici.

(8) Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invitare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta. prin participarea la activititile de formare continué:

c) sprijinirea excelentei i motivarea in invafare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sé le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incét si asigure si sd respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea,astfel incat sa ofere elevilor un set
de repere valorice. axiologice, pe tot parcursul educational:

g) stdruintd in pregdtirea profesionald permanentd peniru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura oincredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invatare- evaluare:

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unuisistem
de educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat si faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolard si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfelincit scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunititilor de invatare:

n) sa transmitd cunostine si valori, in egald méasuri.

Art. 36. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitati de invatimant.
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(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de cétre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant.

Art. 37. (1) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice §1 in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare i functionare
a unitdtii de invd{dmant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea
catedrelor. comisiilor si colectivelor.

(2) Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar este obligat sé participe cel putin o datad
la 2 ani la cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul
unitétii de invatdmant, pe baza analizei nevoilor de formare elaboratd de CNFDCD.

(3) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar, formarea continui va include, in mod
obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

Art. 38. Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adiunct, in conformitate cu
organigrama unitdtii de invatamant.

Art. 39. La nivelul unitétii de invatimant functioneazd urmétoarele compartimente/servicii de

specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

Capitolul VIL Personalul didactic

Art. 40. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 41. Pentru Incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

Art. 42. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitifi de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 43. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la grupd/clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la
copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele

abilitate, se sanctioneaza conform legii.
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Art. 45 In unitatile de invitimant se organizeaza permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare. Atributiile personalului de serviciu sunt

stabilite prin prezentul regulamentul de o

e po-o4 - A B 2

Capitolul VIII. Personalul nedidactic

Art. 46. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoala de
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face
de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munci.

Art. 47. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de seful ierarhic.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre seful ierarhic potrivit nevoilor scolii
si se aprobd de citre directorul unitafii de invatamant.

(3) Seful ierarhic stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii.

(4) Personalul subordonat nu poate fi folosit in alte activititi decat cele necesare unititii de
invatdmant.

(5) Directorul desemneazi, din cadrul compartimentului administrativ, un responsabil, care
trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei
materiale a unitétii de invatadmant, in vederea asigurarii securititii copiilor/elevilor/personalului

din unitate.
Capitolul IX. Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 48. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

Art. 49. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostintd la Inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.
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(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluérii conform fisei specifice.

Capitolul X. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 50 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectind atat principiile si
valorile consacratein prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copiiului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didacticde predare si se sanctioneaza
potrivit art. 51 daca nu sunt savérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituie
infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptateimpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatateasi integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar:

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu,a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelorprofesiei la nivel national sau ale unitatii de invitimént al cirei
angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitdti de predare- invitare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei. interesul
invatdimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitaterealizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa
a unitatii de invatdmant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfasurrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activititi
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 51 — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

18



indrumare si control, cu pana la15%, pe o perioadd de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit. pentru ocuparea unei functii de conducere. de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare aexamenelor nationale;

e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 50 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevéazute la alin. (1) lit. b)}—d) sau cea previzuti la alin. (1)lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiuneaprevizuti la alin. (1) lit. €) ori una sau mai
multe cumulate dintresanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—
¢) se dispune si masuraretragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 198/2023.

Art. 52. — (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitétii de invatamant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat. prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savérsite de personalul
didactic de predare din unitétile de invitimant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata
din 3—5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a
sdvarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitifii de invatimant nu existd suficien{i salariati care au
functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi cu

persoane care au celpnfin aceeasi functie, desemnate de citre DJIP/DMRBIP, 13 solicitarea
conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin deciziea directorului unitétii de invatamant
abilitate in solutionarea sesizdrii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie alunitatii de
invatimént preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitétile de invatdmant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se
aprobd de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in
aplicare sicomunicate prin decizie a directorului unitatii de inva{imant preuniversitar.

Art. 53. — (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,

imprejurdrile in care au fost sdvérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
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concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele cercetérii si sd isi produca probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului decercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invitimant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducéatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul deadministratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetaté.

(3) Sanctiunea se stabileste. pe baza raportului comisiei de cercetare. si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisd, de cétre directorul unitétii de invatdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de 1a comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolard
de la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionareasi atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordinal
ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncé care au fost incélcate de cétresalariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulatede cétre salariat in timpul cercetarii

disciplinare:

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.
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Capitolul XI. Consiliul profesoral

Art. 54. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare din scoald. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invitdmant unde isi desfasoard activitatea i are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in
scris. la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazi se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numadrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de bazi in
unitatea de invatimant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate. si sunt obligatorii pentru
personalul unitifii de invd{amént, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant.
reprezentanti desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate inva{dmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitdtii de invatamant.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizdri etc.). numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.
(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfiasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sfstem de videoconferinta.

Art. 53. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea §i calitatea invatimantului din
unitatea de invatamant. care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
mstitufionald al unitatii de invatdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia gcolard semestriald §i anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament, ale ROFUIP si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
..bine”. pentru elevii din invatdmantul primar:.

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invafimant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii. potrivit legii. pe baza raportului de autoevaluare
a activitdtii desfisurate de acesta;

m) propune consiliului de administrafie programele de formare continud si dezvoltare

profesionald ale cadrelor didactice;
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n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatdmant. formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din scoald si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum §i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:
s) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatamant, conform legii.

Art. 54. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica s1 graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Capitolul XIL Consiliul clasei

Art. 55. (1) Consiliul clasei functioneaza in invédtdmantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de pirinti al clasei, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invataméantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmaéntul
primar. respectiv profesoruldiriginte. in cazul invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si ai elevilor.

) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 56. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste méasuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,
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cdt si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare eleval clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard: propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 57. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotarari cu votul a jumaétate plus unu din totalul membrilor si.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de

un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul XIV. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare

Art. 58. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul
de administratie. in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al

unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiazi. organizeazi si desfisoara activitati
extragcolare la nivelul unitdfii de invd{imant, cu diriginfii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti

ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfiasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si

nonformali.

(4) Directorul unitifii de invafdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 59. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de

invatamant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale

clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare si extragcolare ale
unitdfii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare instituionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il

supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte i programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,

precum si posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si

rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitdmant;
h) faciliteaza implicarca parintilor si a partenerilor educationali in activititile educative;

1) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau

sustindtorii legali pe teme educative:
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j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la

nivelul unitatii de invatimant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard i in strdindtate, desfasurate in cadrul

programelor de parteneriat educational;
1) orice alte atributii rezultidnd din legislatia in vigoare.

Art. 60. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gscolare si

extragcolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare:
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare,

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise

de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 61. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si

programe educative scolare i extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a

unitatii de invatimant.
Capitolul XV. Profesorul diriginte
Art. 62. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatimantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de

studiu.
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(3) in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar.

Art. 63. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unititii de invatimant, in

baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o

formatiune de studiu s aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invafimant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumitate din norma didactica in unitatea de invatimént si care predi la clasa

respectiva.

Art. 64. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului

didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdfilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneaza. Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de invatimant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere
si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfdsura activititile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unititii de

invatdmant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitifi de suport educational, consiliere si orientare

profesionala pentru elevii clasei. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe

baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare™;
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b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institufii §i

organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate

pentru colectivul de elevi.

Art. 65. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau susfindtorii
legali, profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intdlneste cu
acestia. pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor. pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot

desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu péringii, tutorii sau susfindtorii legali
de la fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunicd elevilor si parintilor,

tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora §i se afiseaza la avizierul gcolii.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in conformitate
cu o programare stabiliti 1in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea

parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 66. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului g1 ori de

cite orn este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;
¢) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare:
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2. monitorizeaza:

a) situatia la invétdtura a elevilor;

b) frecventa la ore a clevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdfilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitifi de

voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitétilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ.

care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdfi de consiliere i orientare a elevilor

clasei;

c) directorul unitdtii de invatdmant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa. inclusiv in scopul péstrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legédturd cu

colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri

implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extrascolaré;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale

elevilor clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la elevi,
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4. informeazai:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de

organizare si functionare a unitdfilor de invdtimant;

b) elevii §i parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri §i examene i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul

scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii, tutorii

sau sustindtorii legali. precum si in scris. ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate,
informarea se face in scris. La 6 absente nemotivate, dirigintele informeaza parintele, tutorii

sau sustindtorul legal al elevului:

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiondrile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplinegte alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invafdmant, in conformitate

cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 67. Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala

tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev,

in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
cétre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la

purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu

prezentul regulament si statutul elevului;
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f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza

in catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea

portofoliului educational al elevilor;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 68. — Dispozitiile art. 66 si 67 se aplicd in mod corespunzéitor personalului didactic din

invatamantul primar $i gimnazial.
Capitolul XVI. Compartimentul secretariat

Art. 69. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef, secretar si

informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hot#rarii

consiliului de administratie.

Art. 70. Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invitimant;
b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate

de cétre autoritdti. precum si a corespondentei unitétii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidenfei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza

hotérarilor consiliului de administratie:
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e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atribugiilor

prevézute de legislatia in vigoare sau de fisa postului:

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor

referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii i a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al

Ministrului Educatiei:

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al

Ministrului Educatiei;

1) pastrarea §i aplicarea stampilei unitd{ii pe documentele avizate si semnate de persoanele

competente, in situafia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit

legislatiei in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdii de

invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate:
n) gestionarea corespondentei unititii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului,

in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncéd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern. hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului. stabilite in

sarcina sa.

32



Art. 71. (1) Secretarul-sef/secretarul umitatii de invatdmant pune la dispozitia personalului

condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor

de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in

perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, §i de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de

Lol
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nvitimant, cu acordul prealahil al perconalului solicitat,

(5) Se interzice condifionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricdror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
Capitolul XVIL Serviciul financiar

Art. 72. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare. precum si orice alte activitdti cu privire la
finanfarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele

colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare al unitifii

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, denumit generic

,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatimant.
Art. 73. Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invitimant,

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in

vigoare $i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
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e) organizarea contabilitdfii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul

unitdfii de invatamant §i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de

lege s1 ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de

normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Capitolul XVIIL. Management financiar

Art. 74. (1) Intreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeazi si se

desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatimant se desfagoard pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 75. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratic actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea

incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
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Art. 76. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii

consiliului de administratie.
Capitolul XIX. Compartimentul administrativ

Art. 77. Compartimentul administrativ este subordonat directorului si cuprinde personalul

nedidactic al unitdtii de invatamant..
Art. 78. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,

curdtenie si gospoddrire a unititii de invatimant;
¢) intretinerea terenurilor. cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de

invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din

gestiune $i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitétii de invatamant privind

sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgentd i P.S.1.;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ
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Art. 79. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de

invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 80. (1) Inventarierea bunurilor unitédtii de invatamént se realizeazd de cétre comisia de

inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Moditicarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 81. Bunurile aflate n proprietatea unitdtii de invafamant de stat sunt administrate de citre

consiliul de administratie.

Art. 82. Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea

unitdtii de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
Capitolul XX. Biblioteca scolari
Art. 83. (1) In unitatea de invatimant se organizeazi si functioneaza Biblioteca scolari.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare si a regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului

Educatie si Cercetirii.
(3) Biblioteca scolard se subordoneaza directorului.

(4) In unitatea de invitamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca

Scolara Virtuala la Platforma scolard de e-learning.

(5) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive

medicale.

Capitolul XXI. Elevii

Dobandirea si exercitarea calititii de elevi
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Art. 84. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 85. (1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in unitatea de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie. cu respectarea legislatiei in vigoare.
a prezentului regulament al unitafii, ca urmare a solicitérii scrise a paringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 86. (1) Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al Ministrului Educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei 1, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara,
parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatiméant o solicitare de retragere a
elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-
a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a
solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata ia aiin. (2), unitatiie de invatamant vor consiiia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
s1 11 vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea CJRAE Buziu.

Art. 87. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 88. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitafile existente in programul unititii de invatidmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de
cétre conducerea scolii.

Art. 89. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog. in mod obligatoriu. fiecare absent.

(2) Motivarea absenfelor se face de cdtre invititorul/ institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal invatitorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/ profesorului

diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
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(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverintd
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberate de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau
reprezentantului  legal al  elevului  sau ale elevului major, adresate
invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasel,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invitimant.

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru fnvitiméantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul
unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carorase face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(2) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.

Art. 90. Directorul unititii de invitimant aprobi motivarea ahsentelor elevilor care participa
la olimpiadele si concursurile scolare i profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national §i international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumaétori/insotitori.

Art. 91. Elevii din invatimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatimént si aceeasi formd de invitimant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 92. Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor previzute la art. 14 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.

5707/2024, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Drepturile elevilor

Art. 93. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazi de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii. demnitatii si personalititii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul si isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena
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scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazé contra incendiilor in unitatea

de invatamant;

Drepturi educationale

Art. 94. (1) In calitate de membri ai comunitatii scolare,beneficiarii primari ai invatimantului

preuniversitar au urmatoarele drepturi:

a.

dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatdmant de stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba matern4, accesul la servicii de
informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica. conexe activitdtii de invitimant.
accesul la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizirii activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar,
in limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invita in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
s respecte normele de igiend, de protectic a muncii, de protectie civild §i de pazd contra
incendiilor, si fie adaptate particularitatilor devarsta si nevoilor de invtare si numarului de
beneficiari primari:

¢) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti,

d) dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. in acest sens beneficiarii primari
beneficiazd de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic,nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitétii de invatdmant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatiiproprii;

f)dreptul la protectia datelor personale. cu exceptia situatiilorprevazute de lege:

g) dreptul la evaluare obiectivé si corectd, cu posibilitatea contestirii rezultatelor evaludrii
lucrérilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemndrii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise in
termen de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la
baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizrii invatAmantului obligatoriu. Statul si unittile de invatdmant preuniversitar sprijind

elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile deacces, de studiu si evaluare adaptate
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dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invatare. Elevii cu CES au
dreptul la scolarizare Ia domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de tip
spital:

j) dreptul de a decide, in functie de vérsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDEQOS, tipul si forma deinvitamaént pe care le va urma, de a participa la concursuri
scolare, olimpiade ¢ alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de invatdmant
preuniversitar sau unitéfile de educatieextrascolara, precum si de a participa la programele de
pregétire suplimentara organizate in cadrul unitétii de invatdmant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultatedeosebite la activitétile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile:

I) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolareori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevézutede legislatia in vigoare.

(2) In calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invatdmantului

preuniversitar au urmatoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregitila fiecare disciplind de studiu in

vederea dobéndirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare:

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii deinvatimant preuniversitar. In acest

sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de

intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvatd, conform
regulamentului unitatii de invatdmant preuniversitar. Uniforma Scolii Gimnaziale ”Sfantul Apostol
Andrei”, Buzdu este compusi din tricou/cdmasa alba, bleu, sacoul bleumarin, hanorac bleumarin,
fustd / sarafan bleumarin, pantaloni bleumarin sau de culoare neagra, fara rupturi, lanturi aplicate,
paiete, largi sau mulati.

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolarda —
beneficiari primari si personalul unitatii de invatdmant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unittii de invatimantsi, dupa caz, autoritdtile competente cu privire
la orice ilegalititi in destisurarea procesului de invatdmant si a activittilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune inpericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii
de invatamant,

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
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scolare la care au acces;

g) obligatia de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor
de cdtre scoald. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit. beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

h) obligatia de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
vérsta §i individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in muncd, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor. tutorilor sau sustinitorilor legali. de a se prezenta la cabinetul medical si. in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

(3) Elevilor le este interzis:

a) s distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul scolii;

b) sd introducd si sd difuzeze in unitatea de invitimant preuniversitar materiale care. prin
continutul lor, atenteazé la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;

c) s blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

d) s& detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si s participe la jocuri de noroc in perimetrul scolii;

e) sé introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unititii de invitdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice. precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea. spravuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd
si psihicd a elevilorsi a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant,
in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic

in incinta unitatilor de invatimant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul scolii;

g) s provoace, si instige $i sa participe la acte de violent;
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h)sd pardseascd perimetrul scolii in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevézute de
regulamentul de organizare si functionare al scolii. Elevii pot parasi perimetrul scolii la solicitarea
parintelui  catre Iinvitdtor, diriginte, pe baza “Biletului de voie”. semnat de
invétitor/diriginte/profesorul clasei.

i) sd invite sau s& faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine fira acordul conducerii scolii i
al dirigintilor;

j) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simbolurisi materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.

(4) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de
cétre un elev este interzisa pe perioada destdsurdrii cursurilor din invatamantul prescolar, primar si
gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara unitilor de invatdmant, cu
exceptia utilizdrii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul
intern al scolii. Detinerea telefonului mobil in scoala este permisd, cu obligativitatea de a fi depus, la
inceputul orelor de curs, in caseta securizatd, existentd in fiecare sald de clasd. Telefonul mobil poate
fi folosit doar cu acordul invétatorului/dirigintelui, profesorului clasei, in situatii exceptionale (stari de
rau)

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES, elevii cu diferite
afectiuni, care dispun de senzori de méasurare a glicemiei, a tensiunii arteriale, etc sunt autorizati sa le
foloseasca.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (4) poate duce la preluarea echipamentului de céatre
personalul unitatii de invatimant in vederea preddrii, dupd caz, catre périnti/ftutori legali ai
beneficiarilor primari minori conform prezentului regulament intern, iar folosirea telefonului
mobil cu incélcarea prevederilor alin. (4) determind aplicarea sanctiunilor conform Anexei
Sanctiuni.

(7) Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de invitimant sunt urméatoarele:

a)de a inscrie copilul la scoald si de a asigura frecventareacu regularitate si conform
programului de cétre acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurdrii conditiilor necesare finalizarii
studiilor;

c) de a pastra legitura cu profesorul de invitamant primar/profesorul diriginte. consilierul
scolar sau, dupa caz, cu conducerea unitatii de invatimant pentru monitorizarea progresului
elevului;

d) de a semna contractul educational, anexa a prezentului R.I;
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e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;
f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si
functionare al scolii:
g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sd respecte regulamentul de organizare si
functionare al scolii in cadrul céreia este inscris beneficiarul primar.
Sanctiuni aplicabile elevilor
Art. 95 — (1) Elevii raspund disciplinar pentru incilcarea prevederilor art. 94 alin. (2)—(4).
(2) Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incilciri a
regulamentui scolii sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si périntii/tutorii

legali sunt informati cu privire la natura incélcarii si sunt convocati la o intalnire formal.

(3) Elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul scolii, in cadrul
activitdtilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfisurate in mediul online.
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuali;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar aburselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasé paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatdmant;
(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual. in scris,atét elevilor, ¢at si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplicadin momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(8) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d}—h) nu se pot aplica in invitimantul primar.
(10) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplicain invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave. cdnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratide maximum 35 zile lucritoare. Un
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elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)—h) beneficiazi de
consiliere. interventie psihologica si psihoterapie. precum si de activitati remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementatd de Statutul
elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd laalin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor §i a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat deDGASPC. in acord cu Hotéarédrea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventiemultidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victimeale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului de
evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

(16)  In procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii
legali se realizeazid in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar, dacd este necesar.

(17)  Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor scolii sunt
obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau. dupd caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(18)  In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu

"
1] manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manunalelor

st tipului de manual deteriorat
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor scolare.

Art. 96. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile scrise,
stipulat la art. 7, litera k) din Statutul elevului (OME nr. 5707/2024), elevul sau, dupi caz,

pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:



a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic
sd justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal. in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii
unitafii de invatimant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la pct. C) este nota rezultatd
in urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
catre cele doud cadre didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota inifiala, acordatd de cadrul didactic de la clasé si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata
initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in
urma reevaluérii este de cel putin 1 punct. contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii inifiale.
Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si
aplicd stampila unitétii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de IinviAtimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva. pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar. cadre didactice din

invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte uniti{i de invafamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 97. Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcéri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale. economice.
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fird perturbarea orelor de
curs;;
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c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitafile pot fi organizate in unitatea de
invitdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publicd sau drepturile g1
libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevdzute de prezentul
statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fird obligatia unitatii de invatamant
de a publica materialele. Este interzisad publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdfilor cetdtenesti, constituie atacuri

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 98. Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafati,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin
(1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru
care s-a stabilit o masurd de protectie speciald. in conditiile legii. sau tuteld. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 cildtorii dus-
intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda,;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale. de excelentd olimpici I si II si de merit. precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei;
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f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autorititile competente;

g) dreptul la premii. burse. si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitafi culturale si sportive, asigurate de citre stat.

h) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performanti, de nivel national si
international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la asistentd medicala, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecérui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice si ministrului sdndtatii, se realizeazi examinarea stirii de sinitate a elevilor;

1) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de operd, de film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii.

0) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roméni din
strdindtate, bursieri ai statului romén, la toate manifestirile prevdzute la alin (1), litera 1),

conform legii;
Alte drepturi

Art. 99. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de studii, in conditiile legii.
Unitégile de invafimant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificérile si completirile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatimant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de invédfimant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii,
informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si
alte mijloace de finantare, mobilititi, precum si alte facilititi §i subventii acordate; Inspectoratul
scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de

resursele disponibile;
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e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 100 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extrascolard pot
primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoali sau in fata consiliului profesoral:
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd périntilor, tutorelui sau susfindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanti sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari si din
strdindtate:

f) premiul de onoare al unitdtii de invatdmant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

(3) La sférsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurati, cu diplome
sau medalii. iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invitimant. la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unititii, numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare. pentru alte tipuri de activitdti sau preocupdri
care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invdtamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unititii de
invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
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c) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalti tinutd morala si civica:

¢) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventd pe parcursul anului scolar.

(6) Unitatea de invdtamant preuniversitar poate stimula activitdtile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii

locale si altele asemenea.

indatoririle/obligatiile elevilor
Art. 101. Elevii au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) in situatii obiective. cum ar fi calamititi. intemperii. epidemii. pandemii, alte situatii
exceptionale, elevul are obligatia de a participa la orele desfasurate on-line, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinti, stabilite de citre
cadrele didactice si de cétre conducerea scolii, conform programului comunicat;

bl) de a rezolva si de a transmite sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetulu;

b2) de a nu comunica altor persoane. datele de conectare la platforma destinata invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b3) de a nu inregistra activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr.
679/2016;

b4) de a participa la activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar elevul este considerat absent si se consemneazi absenta in catalog, cu exceptia cazurilor
lustificate:

b5) are obligatia de a se conecta cu numele si prenumele si cu camera web activid; microfonul
va fi deschis doar la solicitarea profesorului, in caz contrar, elevul nu va primi acceptul de
participare la activitatea online;

b6) are obligatia de a se conecta la activitate in maxim 10 minute de la inceperea acesteia;

b7) are o tinutd vestimentard decenti si un comportament care si genereze respect reciproc, un

mediu propice desfasurarii activititilor online;
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c) de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de invatiméant preuniversitar;

d) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decentd si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele i deciziile unitdfii de invafamant preuniversitar. Elevii sunt obligati sa
poarte uniforma scolii, care se compune din sacow/ vesta si pantaloni bleumarin pentru baiefi
si sarafan/fustd si sacow/'vestd bleumarin pentru fete/ tricou alb, bleu, hanorac bleumarin. Este
obligatoriu ca elevii sd aibd o tinutd decentd, curatd g1 ingrijitd. Este interzisd purtarea unor
articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteazd mediului gcolar. Baietilor
le este permisd purtarea parului lung, care prezintd aspect ingrijit, este interzisd purtarea
cerceilor, bratarilor, inelelor. piercingurilor. Fetelor le este interzisd purtarea piercingurilor. a
fustelor scurte, indecente, sau a bluzelor decoltate sau prea scurte, precum i utilizarea
produselor de machiaj.

Profesorul care in timpul orelor constatd la unul sau mai multi elevi o {inutd neconforma cu
prevederile actualului Regulament, are dreptul de a-l propune spre a fi sanctionat.

Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

¢) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;
g) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invataimant
si a activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

h) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

1) de a utiliza in mod corespunzitor. conform destinatiei stabilite. toate facilititile scolare la
care au acces;

J) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul gcolar;

k) de a péastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

1) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev. vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obfinute in urma evaludrilor precum si parinilor, tutorilor sau sus{indtorilor

legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;
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n) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfargitul anului
scolar;

o) de a manifesta intelegere. toleranti si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitdtii de inva{imant;

p) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului §i ale Regulamentului Intern, in
functie de nivelul de intelegere si de particularititile de vérstd si individuale ale acestora;

q) de a avea un comportament gi un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport §i de a respecta regulile de circulatie;

r) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varstd si individuale ale acestora. normele de securitate si sdndtate in munci. normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului.

s) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in funcfie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu puna in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate;

t)sd respecte toate procedurile de la nivelul scolii care reglementeazd organizarea
invatamantului pe perioada pandemiei determinatd de SARS-CoV-2.

Interdictii
Art. 102. Elevilor le este interzis:
a) sd distrugd. modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage. foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatimant;
b) sid introducd si si difuzeze, in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeazad imaginea publicd a unei persoane;
c) sé blocheze ciile de acces in spatiile de invdtimant;
d) sd detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise. tigari.
substante etnobotanice §i sa participe la jocuri de noroc;
e) sd introducd gi/sau sd faca uz in perimetrul unititii de invatimant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a elevilor i a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
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de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pornografic
in incinta scolii;

g) s comunice altor persoane, datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

h) sé inregistreze activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016;
1) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; Prin
exceptie de la aceastd prevedere. este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta;

Scoala permite ca elevul si aiba telefonul mobil asupra lui, care va fi depozitat in caseta
securizatd, care existd in fiecare sald de clasi.. Acesta va fi inchis pe toati durata programului
scolar. Elevul care va avea asupra lui telefonul mobil este direct rdspunzitor de depozitarea
aparatului in caseta securizata..

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta:

k) sé aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant;
1) s provoace, sd instige §i sd participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara
el

m) sd paraseascd perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia in
care 1 se elibereazd un bilet de voie de catre profesorul de serviciu/diriginte/invitator, dupi ce
a fost contactata familia elevului pentru care s-a eliberat biletul de voie.

n) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

0) sd invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si

al invatéatorului/al dirigintelui.

Sanctionarea elevilor
Art. 103. (1) Elevii care sévarsesc fapte prin care se incalcid dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv prezentul regulament scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform

prevederilor prezentului regulament.

W
N



(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul scolii sau in cadrul
activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant
sau in afara activititilor extrascolare organizate de unitatea de invdtimant. elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

¢) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de inva{dmant.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual. in scris. atat elevilor cat si pdrintilor,
tutorilor sau sustinétorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice formi se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.
Sanctiuni

Art. 104. (1) Elevil nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd
de consilierea acestuia, care sd urmareascad remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicid
de cétre profesorul diriginte, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatiméantul primar sau
de cétre directorul unitatii de invatimant.

Art. 105. (1) Mustrarea scrisd consté in atenfionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte. cu mentionarea faptelor care au determinat
sancfiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte,
la sféarsitul semestrului.

(3) Documentul continind mustrarea scrisd va fi inmanat parintelui/ tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta,
cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.
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Sanctiunea poate fi insotita de scéiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invitamantul primar.

Art. 106. Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, n Invataméantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitifii de
invatamant.

Art. 107, (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invitimant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte/director, sub semniturd, péarintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(4) Sanctiunile se regdsesc in Anexa 2 la prezentul Regulament.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 108. (1) Pentru tofi elevii din invatdamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente
nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din
numarul de ore pe an scolar la o disciplind sau modul, va fi scdzutd nota la purtare cu cite un
punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in

unitétile de invatimant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 109 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de
invatdmant sunt obligati sd acopere. in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, sd restituie
bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor scolare.
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Contestarea

Art. 110. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 107 se
adreseazd de citre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitatii de invafamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solufioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unititii de invatamant. Hotdrarea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi
atacatd ulterior la instanfa de contencios administrativ din circumscriptia unititii de invitamant,

conform legii.

Capitolul XXII. Activitatea educativi extrascolara
Art. 111. Activitatea educativad extragcolard din scoald este conceputi ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitétii de invatimant
si ca mijloc de imbunitétire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 112, (1) Activitatea educativid extrascolard din unitdtile de invatamant se desfisoard in
afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativd extragcolard din unititile de invadtdmant se poate desfisura fie in
incinta unitatii de invatimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.
Art. 113. (1) Activitafile educative extrascolare desfisurate in scoald pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sdnitate si de voluntariat.
(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.
(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de /elevi, de catre
invatator /institutor/profesor pentru invatimantul primar/profesor diriginte, cit si la nivelul
unitatii de invatdmant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.
(4) Activitdfile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de

invatamant, Impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
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périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor. taberelor. expeditiilor si a altor
activitdti de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de invitdmant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.
(7) Calendarul activititilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitdfii de invatamant.

Art. 114. Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitdtii de invdtamant se
centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare gi diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociald;

c¢) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 115. (1) Evaluarea activitéfii educative extragcolare la nivelul unitéfii de invatimant este
realizatd, anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de
invdtdmant este prezentat si dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 116. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invatamant

este parte a evaludrii institufionale a respectivei unitd{i de invatdmant.

Capitolul XXIII. Evaluarea elevilor

Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 117. Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afli elevul raportat la

competentele specifice ale fiecérei discipline in scopul optimizarii invatarii.
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Art. 118. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invdtiméant romédnesc se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente. ofera
feedback real elevilor, parintilor i cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

Art. 119. (1) Evaluarea rezultatelor la invititurd se realizeazd permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicérii, precum §i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fatd de invitare
ale copilului. realizata pe parcursul intregului an scolar. se finalizeazi prin completarea unui
raport, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei.

Art. 120. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:

a) chestiondri orale;

b) teste. lucriri scrise:

c) experimente §i activitati practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei /inspectoratele gcolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
(2) In invatimantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare
scrisd pe semestru.

Art. 121. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului nafional.

Art. 122. (1) Rezultatele evaluirii se exprimi. dupi caz, prin:

a) aprecien descriptive privind dezvoltarea copilului, pentru clasa pregititoare;

b) calificative la clasele I-IV;

c¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar.
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(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:

,,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregétitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

Art. 123. (1) Pentru clasa pregititoare, rezultatele evaluirii se comunica si se discutd cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si

in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev,la fiecare disciplind de studiu, este

stabilit de cadrul didactic, infunctie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore

prevézut in planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual este cu cel

putin trei mai mare decdt numdérul de ore alocat siptimaénal disciplinei in planul-cadru de

invatdmant.

(4)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat

cu numarul de ore alocatefiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de

reguld, o notd la un numdr de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este

de douad.

(5)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numaérul

de calificative/noteprevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a,de reguld, in

ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

Art. 124. (1) La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui modul, invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare, prin care
sunt evaluate comportamentul elevului. respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate
de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecdrui modul invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte poate consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 125.(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
elevilor.

(2) La sférsitul anului scolar. invatatorul/institutorul/profesorulpentru invatimantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatdmant.
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(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorulpentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare afiecarui
elev.

(4) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
medieil aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomad de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursuldesfasurarii
modululi, conform nrevederilor alin. (1). Incheierea mediei nnni modul care se termini pe
parcursul anului se facein momentul finalizarii acestuia.

(7) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 126.(1) La clasele [—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa. cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performant realizati;

c) cresterca sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

Art, 127. — (1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/ profesorul de
specialitate.  Calificativele la  purtare se consemneazd in catalog de cétre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in
catalog de céatre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalogde profesorii diriginti ai claselor.

Art. 128. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fiprezenti la orele de educatie fizica si

sport. Acestor elevi nu lise acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasté disciplind in
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anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivd. ..scutit medical in anul scolar”, specificdnd totodatd documentulmedical.
numérul si data eliberdrii acestuia. Documentul medicalva fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd si
sport. cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 129. — Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(1) Parintii, tutorii sau sustintorii legali ai elevilor minori care doresc ca elevii sa isi exercite
dreptul de a participa la ora de religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitafii
de invatamant. in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisé a parintelui
tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care pirintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor decid, in cursul
anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului
respectiv pe anul in curs se incheie fird disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitdti educationale
alternative in cadrul unitétii de invatdmant, stabilite prin hotdrarea consiliului de administratie.
Art. 130. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul , Suficient”, iar la purtare,
media anuali 6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 131. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% dinnumirul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de

calificative/note prevazut de prezentul regulament;
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b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unititii deinvatdmant in urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice
si sportive, interne si internationale. cantonamente sipregatire specializata:

c) au beneficiat de bursi de studiu in strainitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnatein
catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele demai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.

Art, 132. — Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente. intr-o
perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazd la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati sepot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa
pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art, 133. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale
sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevil care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazdpe parcursul anului scolar,
indiferent de numérul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module carese finalizeaza la sférsitul anului scolar,
precum si elevii amanaticare nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolarela cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-

o perioada stabilitd deMinisterul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdménd de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd
in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 134. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul . Insuficient”/medii anualesub 5 la mai mult de doud

discipline de invdtdmant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si

elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizati in



conformitate cu art. 134 alin. (4);
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient”/media anuald mai
micé de 6:

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examende corigen{d sau, dupi caz, la sesiunea
speciald prevdzutd la art. 134 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheierea situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdti de invatare. mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, rimén in colectivele in care au invétat si intrd, pe parcursul
anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invitdmantul primar impreund cu un specialist de la centrul
Judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationald.

Art. 135. — Elevii declarati repetenti se inscriu. la cerere.in anul scolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numéarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Art. 136. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplina de invitdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de catre director, in cazuri justificate, o singurd datd pean scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitétii de invatdmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile dela data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(3) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre
didactice decét cele care au ficut examinarea anterioara.
Art. 137. — (1) Pentru elevii declarafi corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(3)in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale

clasei in care se transfera.

Art. 138. — (1) Frecventarea invdtdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa
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la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pand la aceasta varsta si
care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la
forma de invatdmant cu frecventd. cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi Tnscrise
§1 care nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depdsit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatdmantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A
doua sansi”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 139. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alti {ara sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoarid pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte {iri pot dobandi calitatea de elev
in Roméania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de cétre ISJ Buziu, respectiv de citre
minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea
recunoasterii §i a echivaldrii studiilor parcurse in striinitate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd
inscrierea. stabilitd la nivelul unititii de invatdmant. din care fac parte directorul/directorul
adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psthocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluiri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea

comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa

nentril care onteazd niarintil. ne ragsninderea acectara acumata nri
pentru care opteazi pirintii, pe rispunderea acestora asumati p

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului

la unitatea de inva{amant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatimant transmite
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dosarul cétre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca
audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile, de cétre inspectoratul scolar.

(8) In cazul in care parintii. tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmaitoare ultimei clase
absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia previzuti la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ Buziu,
respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris In catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfisuratd — note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd §i desfisoard pe teritoriul Romaéniei activititi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte {éri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre ISJ Buziu,
respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalati si clasa in care este Tnscris elevul ca
audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
prevazutd la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu
au fost parcursi ca promovati.

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueazi elevul,
in termen de cei mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatimant, pentru clasele neechivalate sau care nu
au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatimant in care urmeazi
s fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmétoare
ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare. fie prin promovarea examenelor
prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-
verbal care se pastreaza in unitatea de invatdmant in care elevul urmeazi si frecventeze
cursurile. Aceastd procedura se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut,
care solicitd continuarea studiilor i inscrierea in sistemul roménesc, care revin in tard fird a
prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitdti corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tiri. care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei
Roméne pentru Asigurarea Calitdtii in invatdmantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei

discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepdnd cu ultimul an de
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studiu. Dacd elevul nu promoveazd examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Daci elevul nu
promoveazd examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd péarintele, tutorele sau sustindtorul
legal solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri,
se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminirii, elevul este
inscris in prima clasé inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea in invatimantul roméanesc se
face conform reglementérilor aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(14) Copiilor lucratorilor migranti i se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Romaénia.

(15) Elevilor straini care doresc si urmeze studiile in invdtimantul romédnesc li se aplicd
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in Invatdmantul
preuniversitar din Romania.

Art. 140. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatimant de stat, din Romania, care urmeazi si
continue studiile in alte téri pentru o perioadd determinatd de timp. li se rezervi locul in unitatea
de invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisi a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de invafdmant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, daca
nu 1 se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 141. (1) Consiliul profesoral din unitatea de invdtimant valideazi situatia scolard a
elevilor. pe clase. in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale. iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal numdrul elevilor promovati, numirul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de
7,00 /calificative mai putin de , Bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunici in scris parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali de catre invatitor/institutor/ profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti. invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal

programul de desfasurare a examenelor de corigenti si perioada de incheiere a situatiei scolare.
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(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului. republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare.
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant

Art. 142. (1) Examenele organizate de unititile de invitdmant sunt:

a) examen de corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invifimant este conditionati
de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare/, respectiv in
clasaa V-a.

(2) Organizarea. in unitatea de invatamant. a examenelor si evaludrilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatdmantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in
care pdrintele, tutorele sau susfindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare
inainte de varsta stabilitd prin lege si se realizeazi de citre CJRAE Buziu.

(4) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisi in
urmétoarele situatii:

a) pentru unitafile de inva{imant care nu au clase de invatimant primar, iar numirul cererilor
de inscriere in clasa a V-a depiseste numarul locurilor oferite;

¢) pentru unitatile de invatimant care urméresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv
a unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii
respective.

(5) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei
limb1 de circulatie internationald au sustinut examene de competenta lingvisticd intr-o limbi de
circulatie internafionald si au obfinut o diplomé nivel A1 sau nivel superior sunt admisi fird a
mai sustine proba de verificare a cunogtintelor la limba moderni respectivi, numai daci
numdrul total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul
de locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie

internationald, in cazul in care numarul total al elevilor care opteazi pentru clasele cu predare
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in regim intensiv a unei limbi de circulatie international este mai mare decit numarul de locuri
aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de
cunostinte a limbii respective.

Art. 143. Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 144. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acordi reexaminare.

Art. 145. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupd caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisa si
proba orala.

(2) Directorul unitatii de invitamant stabileste, prin decizie, in baza hotirarii consiliului de
administrafie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti. unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invafimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitdti inrudite din aceeasi arie curriculari.

Art. 146. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru fnvatiméntul primar
s1 de 90 de minute pentru invatdmantul secundar din momentul transcrierii subiectelor pe tabla
sau al primirii, de cétre elev. a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doui variante de subiecte.
dintre care elevul trateazi o singuré varianti, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numarul elevilor care
sus{in examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doui subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o noti la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticé a notelor acordate la cele doui sau trei probe, rotunjiti la nota intreagi cea
mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigents, fractiunile de 50 de sutimi

rotunjindu-se in favoarea elevului.
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(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmetici, calculati cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar.
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi
corectarea lucrdrilor scrise §i dupd susfinerea examenului oral fiecare examinator acordi
calificativul sdu global; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 147. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daci
obtine cel putin calificativul ..Suficient” sau media 5.00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanafi pentru un an $i la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplini studiati timp de
un an gcolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

Art. 148. (1) Elevii corigenti sau aménati. care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinafi la o datd ulterioar, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 149. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare. la examenele
pentru elevii amédnati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazd in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de citre secretarul-sef/secretarul unititii de invitimant, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
cu exceptia situafiilor previzute la art. 152 alin. (2), cind rezultatele se consemneazi in
catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei

de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatimant.
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(3)In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota

finald acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de
catre examinatori i de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invitimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnirile elevilor la
proba orald. Aceste documente se predau imediat dup finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 152 alin.
2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnérile elevului la proba orali a examenului se pastreazi in
arhiva unitatii de inva{amant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amdanati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi dupi
incheierea sesiunii de examen si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 150. Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare. invitatorul/ institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul

diriginte consemneaz in catalog situafia scolari a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul XXIV Transferul elevilor

Art. 151. Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatdmant la alta, de la o formd de invitimant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale ROFUIP.

Art. 152, Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unitétii de invdtdmant de la care se transferi.

Art. 153. (1) in invdtimantul primar §i gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant sau de la o unitate de
invétdmant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) in situatii exceptionale. in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la grupa/formatiune de studiu, ISJ Buzdu poate aproba depisirea efectivului maxim, in

scopul efectudrii transferului.
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Art. 154. Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respectiv
bilingva. a unei limbi de circulatie internationali se realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invafdmant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd a unei limbi de
circulatie internafionald vor sustine un test de aptitudini i cunostinfe la limba modern;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unititii de invatimant in care elevul
se transferd, de cétre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitétii de invatimant;
Art. 155. (1) Transferurile in care se pastreazi forma deinvétimant, profilul si/sau specializarea
se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie,

(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, in urmdtoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sindtate publici;

Art. 156. Gemenii. tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers. la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitétii de invatamant.

Art. 157. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre
invatamantul de masi si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii. tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de citre consilierul pedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din
cadrul CJRAE Buziu, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 158. Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd si
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invdtimant de la
care se transferd elevul este obligatd si trimiti la unitatea de invifimant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pana la
primirea situatiei scolare de citre unitatea de invatamant la care s-a transferat. elevul transferat

participd la cursuri in calitate de audient.

Capitolul XXV Evaluarea unititilor de invatimant
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Art. 159. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doui
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatimant:

b) evaluarea internd si externd a calititii educatiei.

Art. 160. (1) Inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invitimant reprezinti o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invafimant,
prin raportare expliciti la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolard generald a unititilor de invatimant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invAtdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indrumd, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invitare—evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeazi §i evalueazi calitatea managementului unitatilor de
invdtdmant.

(4) Conducerea unititilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolar,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi

pot desfédsura activititile profesionale curente.

Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 161. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatamant si este centratd preponderent pe rezultatele Invatirii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calititii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 162. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitafi de invitimant se
infiinteazd Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invitimant elaboreazi si adopti propria strategie
$1 propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.
Art. 163. (1) Componenta. atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calititii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitétii poate fi remunerati,

cu respectarea legislatiei in vigoare.

3) Orice control sau evaluare externs a calitifii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a

~

Calitatii in invafdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de

evaluare internd a activitdtii din unitatea de invafimant.

Capitolul XXVI Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 164. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitdtilor de invatamant, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditirii
si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie. realizati de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitafii educatiei in unititile de invitiméant se realizeazi, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romand de Asigurare a Calititii in
invatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5)In cazul unitdfilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romani
de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agenfia Romana de Asigurare a Calititii in invitimantul Preuniversitar

pentru aceastd activitate.

Capitolul XXVII Partenerii educationali

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 165. (1) Parintii. tutorii sau sustinatorii legali elevului sunt parteneri educationali principali
ai unitdtilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
Invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-

scoala.
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Art. 166. (1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul s fie informat
periodic referitor la situatia gcolard §i la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobindeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 167. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitétii de
invdtdmant in concordantd cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invitiméant;

b) desfésoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant:

d) participd la intlnirile programate cu invatatorul /institutorul/profesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in unititile de invatdmant.

Art. 168. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridica. conform legislatiei in vigoare.

Art. 169. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinitorul legal
al elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de 1invafamant implicat, invafitorul/institutorul, profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul
de a se adresa conducerii ynititii de inviitimant, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvirii
problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ci starea conflictuali nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de invitimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, [SJ Buziu

pentru a media si rezolva starea conflictuali.
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art 170, (1) Potrivit prevederilor legale pirin

scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
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(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendi
cuprinsd intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat s presteze munca in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei i aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeaza de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invagamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invafimant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea menfinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii stérii de sanitate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatimant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel pufin o dati pe luni, si ia
legatura cu invétatorul /institutorul /profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolufia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal va fi consemnata in caietul invatitorului /institutorului /profesorului pentru invifimant
primar, profesorului diriginte, cu nume, dati si semnétura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invAfimantul primar are obligatia si
il insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs s il
preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate s desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoani.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invafimantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din strainitate.

Art. 171 Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbalid etc. A elevilor si a
personalului unitatii de invatdmant.

Art. 172. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a ROFUIP este obligatorie
pentru parinfii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 173 alin. (6), art. 174 si art. 175 atrage rispunderea

persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Adunarea generala a péarintilor
Art. 173. (1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor de la grupd/formatiune de studiu.
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(2) Adunarea generald a périntilor hotdrdste referitor la activitifile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invitdmant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situafia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 174. (1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de citre invitiatorul/institutorul/
profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numérul total al membrilor sii .

(2) Adunarea generald a périntilor se convoacd ori de cite orieste nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor

din grupa/clasa respectiva si adopta hotéréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de parinti
Art. 175. (1) In unitatile de invafimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazd si
functioneaza comitetul de parinti.

(4) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simplé a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de invatator/ institutor/profesorul pentru invatimantul prescolar
sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(5) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice dela inceperea cursurilor anului scolar.

(6) Comitetul de parinti pe clasd se compune din3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupd alegere. membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia. pe care le comunici
/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

(7) Comitetul de périnti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor claseiin adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipamanageriala.

Art. 176. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasd are urmétoarele atributii:

a) pune In practicd deciziile luate de citre adunarea generalda parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simplda voturilor parintilor sau reprezentantilor legali:

b) susine organizarea §i desfdsurarea de proiecte, programesi activitati educative extrascolare la

nivelul clasei si al unitatii de invatdmant;
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c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitétii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar:

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltérii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de invatimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invitamént si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimant
primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizareabazei
materiale a clasei si a unitétii de invatdmant, conform hotarérii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

a) se implicd in asigurarea securitétii elevilor in cadrul activittilor educative. extrascolare si
extracurriculare.

Art. 177. Presedintele comitetului de périnti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitétii de invatdmant si alte foruri. organisme si organizatii.

Art. 178. (1) in baza hotardrii adundrii generale, comitetul de périnti poate decide si sustind,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatdmant si a clasei. Hotédrdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din

unitatea de invatimant in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 179. (1) La nivelul fiecdrei unititi de invatimant functioneazi Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitdmant este compus din presedintii
comitetelor de péarinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd. fard personalitate juridici. a cirei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii generale a

parintilor din unitatea de invitimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
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cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantiri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unititii de Invitimant prin actiuni
cu caracter logistic-voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitdfi de invdtimant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 180. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti
ale céror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al péarintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele
acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
st 1uridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 181. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitatii de invatdmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invaimant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locali;

C) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatimant in comunitatea locali;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritdfilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de invatimént in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali. pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten{i sociald/educationali specializati, directia

generald de asistentd sociala §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
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organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionali sau
de integrare sociald a absolventilor;

j) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu;

k) se implicd direct in derularea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitafii de invatimant in asigurarea sinititii si securititii elevilor;

m) are initiative i se implicd in imbunatatirea calitatii vietii;

n) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfisurarea programului ..Scoala
dupd scoald”.

Art. 182. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald constind
in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitifii de invitimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaie
materiald precara;

e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitatii de invdtimant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care i reprezinti.

(2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale pirintilor la nivel local.

Jjudetean, regional si national.
Capitolul XXVIII Contractul educational

Art. 183. (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 184. (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul

unitafii de invatamant.
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(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act adifional acceptat de ambele pérti si care se ataseazi contractului educational.

Art. 185. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare-respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore
sau susfindtor legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd mésurile care

se impun In cazul incdlcirii prevederilor cuprinse in acest document.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alti

parteneri educationali

Art. 186. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitdtii de invatimant.

Art. 187. Unitatea de invatimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 188. Unitatea de invatdmant. de sine statitor sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale si cu alte institutii §i organisme publice i private: case de culturd, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanenti, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinti interesate.

Art. 189, Unitifile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si
cu organizatiile de périnti. in baza hotararii consiliului de administratie. activitati educative.
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
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invatarii, precum si activitdfi de invitare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupi
scoald”.

Art. 190. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electoral,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate i securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invitimant.

Art. 191. (1) Unitdtile de invaiimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulairii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invitdmant. in protocol se
va specifica concret cirei parti 1i revine responsabilitatea asiguririi securititii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune
cu unitdfi de invatamant din striinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii
copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

Art. 192. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulrii
examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 193. In unititile de invatdmant fumatul este interzis. conform prevederilor legislatiei in

vigoare.
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Art. 194, In unitatile de invatimant se asi gurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa

orice forma de discriminare a elevilor i a personalului din unitate.

Art 195 Ane;

le face parte integrantd din prezentul re
Art. 196. Prezentul regulament va fi prezentat intregului personal din scoala, parintilor si
elevilor.
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare 2025-2026 are 81 de pagini si 196 de
articole.

Anexa “Sanctiunile elevilor” este parte integrantd a prezentului document.

Intocmit.
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Anexa

Sanctiunile elevilor

Nr. Abatere Sancfiunea pentru | Sancfiunea pentru | Masuri de remediere
crt. prima abatere abatere repetatd
1. | Comportament nepotrivit Observatia Scaderea Discutii cu
cu colegii (jignire, individuala, notei la familia/tutorele si
aciligraie, picsiuie, avertisinent de purtare cu 1 clevul /
amenintare) scidere a notei la punct Consiliere
purtare Mustrare scrisa psihopedagogici
2. | Violenta fizica intre In functie de In functie de Discutii cu
elevi gravitatea faptei, gravitatea faptei, | familia/tutorele si
cf. Statutului cf. Statutului elevul
Elevului, art. 16 , Elevului, art. 16, | Consiliere
alin 4 lit. b-d alin 4 lit. b-d psihopedagogica in
orice abatere care
presupune violenta
3. | Comportamente si In functie de In functie de Discutii cu
atitudini ostentative si gravitatea faptei, gravitatea faptei, familia/tutorele si
provocatoare fata de cf. Statutului cf. Statutului elevul
cadrele didactice, Elevului, art. 16 , Elevului, art. 16 , | Consiliere
personalul administrativ | alin 4 lit. b-d alin 4 lit. b-d psihopedagogici
si de serviciu
4. | Jignirea cadrelor In functie de In functie de Discutii cu
didactice, a personalului | gravitatea faptei, gravitatea faptei, familia/tutorele i
administrativ si de cf. Statutului cf. Statutului elevul
serviciu (sdvarsirea in Elevului, art. 16 , Elevului, art. 16 , | Consiliere
public de fapte, acte sau | alin 4 lit. b-d alin 4 lit. b-d psihopedagogica
gesturi, obscene,
proferarea de injurii, Scaderea a 3-5 Mutarea
expresii jignitoare sau puncte la purtare disciplinara la alta
vulgare, amenintari cu clasa sau scoald
acte de vioienta )
5. | Deranjarea orei de curs Observatia Mustrare scrisa Discutfii cu
individuala La abateri familia/tutorele si
repetate - elevul
scéderea notei la Consiliere
puitaie psihopedagogica
6. Refuzul de a se supune | Observatia Mustrare scrisa | Discutii cu
instructiunilor individuala La abateri familia/tutorele si
personalului scolii. repetate - elevul

codderaa natei la
soagoreanataria

purtare

AATEEE i

psihopedagogica
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7. | Folosirea unui limbaj Observatia In functie de Discutii cu
neadecvat intre elevi pe | individuala, gravitatea faptei, familia/tutorele gi
grupurile de lucru cf. Statutului elevul
oficiale (Grupu! clasei Elevului, art. 16, | Consiliere
WhatsApp, platforma alin 4 lit. b-d psihopedagogica
Adservio, Facebook)

8. In functie de In functie de Discutii cu
gravitatea faptei, gravitatea faptei, familia/tutorele si
cf Statutului cf Statutului elevul
Elevului, art. 16 , Elevului, art. 16, | Consiliere
alin 4 lit. b-d alin 4 lit. b-d psihopedagogica

Crearea de conturi pe
retelele de socializare
(Facebook, Instagram,
Twitter, etc) cu denumirea
scolii, postarea de mesaje
denigratoare la adresa
colegilor si personalului
scolii

9. | Intarzierea la ord Observatie Marcarea absentei | Consiliere comuna
individuala in catalog parinti-elevi
Marcarea absentei
in catalog

10. | Mazgalirea bunurilor Observatie Scaderea notei la | In cazul refuzului de a
scolii individuala, purtare cu repara,sanctiunea se

informare 1 punct. inlocuieste cu scaderea
Curétarea, notei la purtare cu 1
repararea daunelor punct

i1.| Deieriorarea si pierderea infocuirea cirjii sau | infocuirea carii Discuiii cu

manualelor scolare, a a manualului cu sau a manualului familia/tutorele si

cértilor din biblioteca unul nou sau plata | cu unul nou sau elevul

scolii contravalorii plata contravalorii | Consiliere
acestuia in termen | acestuia. psihopedagogicd
deSziledela
instiintare

12. | Introducerea si folosirea Confiscarea In functie de Discutii cu

armelor albe si produse obiectelor gravitatea faptei, familia/tutorele si
pirotehnice in perimetrul In functie de cf. Statutului elevul
scolar gravitatea fantei,
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cf. Statutulu
Elevului, art. 16,
alin 4 lit. b-d

Elevului, art. 16 ,
alin 4 lit. b-d

Consiliere
psthopedagogica

13

Refuzul de a depozita
telefonul mobil in spatiul
special amenajat

Observatie
individuala
Mustrare scrisa
Interdictia de a
avea telefonul
mobil asupra lui, in
perimetrul scolii
pana la sfarsitul
anului scolar

Scéderea notei la
purtare

Discutii cu
familia/tutorele si
elevul

Consiliere
nsihonedagogici

14.

Inregistrarea orei cu
telefonul mobil sau cu alte
mijloace audio-vizuale) si
difuzarea ei fara acordul
profesorului

Scaderea notei la
purtare cu 5 puncte

13

Utilizarea telefonului
mobil in timpul
programului scolar (pauze,
ore de curs) fard acordul
profesorilor

Sanctiune insotiti
de sciderea notei
la purtare cu 1
punct pentru
utilizarea
telefonului fara
permisiunea
cadrului didactic
Sanctiune insotiti
de scaderea notei
la purtare cu 1
puirct la puitaic
pentru inregistrare,
in timpul pauzelor,
orelor de curs
Sanctiune insotita
de gedderea notei
la purtarecu 1
punct la purtare
pentru postare si
distribuire pe
diferite grupuri /
conturi, etc

16.

Distrugerea intentionata a
bunurilor scolii

Imputarea
stricaciunilor

* 1 punct scdzut la
purtare

Plata daunelor si
scaderea notei la
purtare cu 2 -3
puncte

Discutii cu
familia/tutorele si
elevul

Consiliere
psihopedagogici

17.

Furturile de la colegi sau
din patrimoniul scolii

Recuperarea
daunelor

Recuperarea
daunelor

Scoala nu isi asuméa
raspunderea pentru
disparitie bunurilor sau
a banilor elevilor
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* 1-3 puncte la

2-4 puncte la

Discutii cu

purtare, in functie | purtare, in functie | familia/tutorele si
de gravitate de gravitate elevul
Consiliere
psithopedagogici
18. | Vestimentatie, accesorii, 3 abateri — Discutii cu
tinutd sau limbaj in afara informare périnti familia/tutorele si
regulamentului S abateri—1 elevul
nunet scizuf la Consiliere
purtare psihopedagogica
19.| Introducerea si * scdderea cu 2-3 * sciderecaa 3
consumul de bauturi puncte la purtare; | puncte la purtare
alcoolice in scoala
20.| Fumatul in timpul Scaderea notei la
programului scolar purtare cu 2-3
puncte
21.| Introducerea de material |  scdderea a 2-3 * scidercaa 3 Anuntarea familiei si a
explozibil de tip petarde | puncte la purtare, | puncte la purtare | institutiilor competente
22. | Frecventarea barurilor in * observatie
timpul programului scolar | individuali si
consemnarea
absentelor ca
nemotivate,
informare périnti
23.| Introducerea si folosirea | In caz de bravare — | in cazul * amenda
de arme albe sau de foc, | mustrare scrisd si 1 | amenintdrilor sau a | contraventionala in
miuinie (cufite, sau arine | punci scazut la folosirii armiei conditiile legii ini. 61
confectionate anume purtare « scaderea notei la | din 27/09/1991 (pentru
pentru tdiere, impungere | In cazul purtare cu 5§ arme ascufite si cu aer
sau lovire pistoale,arme | amenintirilor saua | puncte comprimat)
cu aer conditionat folosirii armei * mutarea * introducerea armelor
topoare, bite, grenade, anuntarea Politiei | disciplinari in cu aer comprimat se
explozibil) daci e cazul cazuri extrem de pedepseste cu
grave inchisoare dela21a 5
« anuntarea Polifiei | ani pentru elevii peste
16 ani
* consiliere
. psihopedagogici
24.| Utilizarea toaletelor observatia scaderea notei la
sexului opus. individuala purtare cu 1
1 abatere —
informare parinti
25.| Implicare in actiuni care | observatie scdderea notei la
aduc atingere imaginii individuala, purtare cu 2-3
scolii informare périnti la | puncte in functie
1 abatere sau de gravitatea faptei

scaderea cu 2
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| puncte a notei la

| purtare, in functie
de gravitate
26.| Accidentarea unor | »scidereanotei la | = scidereanotei la
| persoane prin aruncarea | purtare in funcfie | purtare in functie
unor obiecte pe fereastra | de gravitatea faptel | de gravitatea
situatiei
27.| Falsificarea notelor in * se scad 2 puncte | * sciderea notei la | Orice act falsificat de
carnete la purtare si se purtare cu 3 elev (cerere_ hilet de
i consemneaza puncte | voie) cu exceptia
] notelor inifiale; sau documentelor gcolare
observatie se sanctioneaza la fel
individuala
28.| Falsificarea * sciderea a 2 * sciderea a 4 Discutii cu
motivarilor puncte la purtare i | puncte la purtare t familia/tutorele si
anularea motivarii | §i anularea elevul
motivarii Consiliere
psihopedagogica
29.| Falsificare si trecerea scadereaa 5 pentru Discutii cu
notelor in catalog, puncte la purtare | invatamantul familia/tutorele si
distrugerea obligatoriu media | elevul
documentelor scolare 2 la purtare Consiliere
psihopedagogica
mutarea disciplinara la
alta scoala
30.| Complicitate Ia sciderecaa 3 sciderca a5 Discutii cu
falsificarea si trecerea puncte la purtare; | puncte la purtare | familia/tutorele si

notelor in catalog

elevul
Consiliere
psihopedagogicid

86




